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STATUT

Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia” w Warszawie

tekst jednolity z dnia 18 lutego 2025 r.

Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 750, 854, 1473, 1933);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 9861 1871);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2024 r. poz.
933);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r., poz. 1370);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r., poz. 15);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2024 r., poz. 996);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. 2020 r., poz.
1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
milodziezy (Dz. U. 2024 r., poz. 1714 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z2023r., 1798);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. 22024 r. poz. 1158);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz.
1903).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610);

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo ruchu drogowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 ze zm.).



Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§ 1

1. Przedszkole nr 264 ,Pluszowego Misia”, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
publicznym przedszkolem wielooddziatowym.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Korkowej 147/149.

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty
w Warszawie

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki z budzetu
Miasta Stolecznego Warszawy.

§3

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty
Dzielnicy Wawer m. st. Warszawy.
3. Przedszkole uzywa petnej pieczgci nagldéwkowej o tresci:
PRZEDSZKOLE NR 264
»Pluszowego Misia”
04-549 Warszawa ul. Korkowa 147/149
tel. 22 812 0542
NIP 925-18-26-983 REGON 013005059
4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4
1. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 264 ,,Pluszowego Misia”
w Warszawie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”
w Warszawie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

1.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola.

§5

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Realizacja zadan przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw  sprzyjajagcych nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, S$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
Wytworow swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem

jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢



w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
z niepetnosprawnos$ciami, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod
pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistyczne;,

4) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.

§ 6

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszeczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu  rodzicOw oraz nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.



3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta
pedagogiczny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad 1 konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  przedszkolu  zapewniaja  poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole stosuje przyjete w przedszkolu Standardy ochrony matoletnich.

§7

1. Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

1) Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspotorganizowania ksztatcenia
1 wychowania oraz specjalistow, w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Szczegotowe  warunki  organizowania  nauki 1 opieki  dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci nie bedacych obywatelami polskimi
ze S$rodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.



§9

. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicOw organizuje zajecia religii.

. Wniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostac
odwotany w kazdym czasie.

. Zasady organizacji zaje¢ religit w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§10

. Zadania przedszkola s3 realizowane w szczeg6lnosci w formie zajgé
kierowanych, niekierowanych oraz swobodnych zabaw dzieci.

. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania
rozZwoju,

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych, muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na powietrzu,

6) wykorzystywanie naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych
do zdobywania umiejetnosci potrzebnych do osiagnigcia przez dzieci
dojrzatosci szkolne;.

. Przedszkole peini funkcje doradcza 1 wspomagajaca wobec rodzicéw/prawnych

opiekunéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjecia wczesnej interwencji specjalistyczne;.

2) Informuje na biezaco o postepach i problemach dziecka.

3) Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

4) Wspolpracuje z instytucjami udzielajacymi pomocy i wsparcia rodzinie.

Rozdzial 3

Organy przedszkola



§11

. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

§12

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola

1 reprezentuje je na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone

w odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej,
ktora zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

3) organu administracji publicznej] w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow,

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa,

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego
Misia” w Warszawie,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

. Szczegotowe kompetencje dyrektora okre$la ustawa oraz odrgbne przepisy

dotyczace obowiazkow 1 uprawnien wymienionych w ustepie 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola 1 realizacji

przypisanych mu zadan.

. Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne

przepisy.

. Dyrektor wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami

o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetlianiu przez nie

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

. Dyrektor przedszkola kontroluje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu.



9. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor nie rozpatruje skarg anonimowych.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki wykonuje wicedyrektor.
1) Zakres uprawnien wicedyrektora okresla pelnomocnictwo nadane mu przez
dyrektora.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych wychowania, edukacji 1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”, ktory okresla :
1) organizacj¢ zebran,
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan rady,
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

4. Rada Pedagogiczna  Przedszkola nr 264 ,Pluszowego Misia” realizuje
kompetencje okreslone w ustawie.

§ 14

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogot
rodzicow.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe
rodzicow.

3. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
nr 264 ,,Pluszowego Misia” w Warszawie.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich sferach dziatalno$ci przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady RodzicoOw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§15

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, umozliwia biezaca
wymiang informacji.

10



2. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

§16

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych
udziat biorg wytacznie czlonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedna ze stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola.

§17

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci,
zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym oraz uchwatg organu
prowadzacego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

1) zapewnia bezposrednia 1 stalg opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola,

2) zapewnia poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.

4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym do odbioru.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada
osoba prowadzaca zajecia.

6. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci muszg pozostawac pod statym nadzorem
0s0b dorostych.
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7. Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu
1 dzwigku. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje: nagranie potrzebne do uroczystosci
przedszkolnej, kroniki. Zgod¢ na nagrywanie wydaje dyrektor.

8. Dla dzieci mozna organizowac zajecia poza terenem przedszkola na podstawie
pisemnej zgody rodzicoéw.

9. Zasady organizacji zaje¢ poza terenem przedszkola okresla ,,Regulamin
organizacji wycieczek”.

10. W przedszkolu organizuje si¢ 1 prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacji zawieszenia zaje¢ z powodu:

1) zagrozen zwigzanych z sytuacja epidemiologiczng;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) innego nadzwyczajnego wydarzenia zagrazajagcemu bezpieczenstwu dzieci lub
ich zdrowiu;

4) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogoélnopolskich i migdzynarodowych.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

1) réznych potrzeb edukacyjnych oraz rdwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami
w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) planéw pracy ustalonych na dany miesigc oraz zro6znicowanych zaje¢ na kazdy
dzien;

3) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, zapewniajac przy tym
ksztalttowanie kompetencji wynikajacych z czterech obszaréw aktualne;j
podstawy programowej.

12.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola za zgoda organu prowadzacego przedszkole organizuje dla dzieci od
trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
bez uzycia monitorow ekranowych.

13. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
1 postgpowania jego pracownikOw w okresie zawieszenia zaj¢c, sg one
odrebnymi dokumentami.

14. W czasie edukacji zdalnej Dyrektor przedszkola:
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- przekazuje informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan przedszkola za
posrednictwem poczty stuzbowej oraz poprzez strong internetowg
https://p264.eduwarszawa.pl

- koordynuje prace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
dzieci i mozliwosci psychofizyczne,

- ustala w porozumieniu z radg pedagogiczng tygodniowy zakres tresci
nauczania,

- ustala sposob dokumentowania realizacji zadan,

- zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami ( drogg e-mailowa
lub telefoniczng).

15. W czasie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele:
- korzystaja z platformy Microsoft Teams,
- realizujg zajecia dydaktyczne za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych, zgodnie z tygodniowym planem pracy,
- dokumentuja kazdy dzien poprzez zapis raportu dziennego ksztalcenia na
odlegtosce,
- udostepniajg rodzicom wychowankow na stronie internetowej w zaktadkach
kazdej grupy materialy 1 propozycje =zaje¢ zawierajace opisy zabaw,
eksperymentow 1 innych aktywnosci do wykorzystania przez dzieci w domu,
- proponuja aktywnosci dla dzieci w formie mozliwej do wykonania w sytuacji
pracy zdalnej. Przy okreslaniu tych aktywnosci uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.
- realizujg zajecia z uzyciem S$rodkdw audiowizualnych uwzgledniajac
maksimum przebywania dziecka przed ekranem monitora tj. nie wigcej niz 30
minut dziennie,
- podczas realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych ksztatlcenia na
odlegtos¢ do swojej pracy wykorzystujg takie materiaty jak:
a) filmy edukacyjne
b) piosenki, stuchowiska
c) wiersze 1 bajki dla dzieci,
d) karty pracy,
e) filmy instruktazowe,
f) przedstawienia teatralne online,
g) materialy wydawnictw, ktdre sg bezptatnie dostepne,
ponadto korzystaja z propozycji lekcji zdalnych umieszczanych na stronie gov.pl

16.Nauczyciele dobierajg tresci edukacyjne pozwalajace dzieciom naby¢ nowe
umiejetnosci spoteczne, poznawcze, emocjonalne i fizyczne, takie jak:

13



- ¢wiczenia przygotowujace do pisania; lepienie z plasteliny, watkowanie,
wycinanie, kre§lenie dowolnych ksztattéw jak 1 wedlug wzoroéw, malowanie
z uzyciem pedzla jak 1 paluszkami 1 inne,

- ¢wiczenia aktywnego stuchania, poprzez udostepniane audiobooki, bajki 1 filmy
edukacyjne,

- rozwigzywanie prostych zadan rozwijajacych myslenie matematyczne,

- dokonywanie prostych do§wiadczen i eksperymentoéw z pomocg rodzicow,

- uczenie si¢ 1 poznawanie nowych piosenek,

- poznanie nowych zabaw tanecznych z pokazywaniem,

- ¢wiczenia fizyczne i1 gimnastyka w domu,

- klasyfikacja klocow/zabawek,

- segregacja wedlug réznych cech,

- konstruowanie pojazdow, budynkéw oraz miast i zagréd dla zwierzat.

17. Potwierdzeniem udziatu dzieci w zajgciach z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ sa:
- prace dzieci lub zdjecia prac 1 zabaw prowadzonych z dzie¢mi przesytane na
adres wychowawcow drogg e-mailowa,
- kontakty na plaszczyznie rodzic- nauczyciel w formie korespondencji mailowe]
lub indywidualnych rozmoéw telefonicznych.

§18

1. Osoba przyprowadzajagca dziecko do przedszkola jest zobowigzana do
przekazania go pod opieke nauczyciela.

2. Nauczyciel ma obowigzek osobistego sprawdzenia kto odbiera dziecko
z przedszkola.

3. Dzieci odbierajg z przedszkola rodzice-opiekunowie prawni lub osoby przez nich
upowaznione na podstawie pisemnego ,,Upowaznienia do odbioru dziecka”.

4. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym
przez rodzicow rodzenstwem, na podstawie pisemnego o§wiadczenia, zgodnie z
art. 43 ust. 1 ustawy Prawo o ruchu drogowym, ktory zezwala dzieciom do lat
siedmiu korzysta¢ z drogi pod opieka osoby, ktora ma co najmniej dziesie¢ lat.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwila pozostawienia
go przez rodzicéw pod opieka upowaznionego pracownika, az do momentu
odbioru przez rodzica lub osoby przez niego upowaznionej. Z chwilg odebrania
dziecka odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic lub osoba przez niego
upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
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dzieci pozostawianych po odbiorze bez opieki w szatni, holu lub innych

miejscach ogolnego pobytu w placéwce.

Rodzice, ktorzy odebrali dziecko z sali lub z ogrodu przedszkolnego sa

zobowigzani do opuszczenia terenu przedszkola, a pozostawanie na terenie

przedszkola moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli

stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona

w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

1) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora lub zastepce dyrektora .

2) Nauczyciel jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z inng osobg
uprawniong mogaca przejac¢ opieke nad dzieckiem.

W przypadku czestych spéznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola zostaja podjete nastepujace dziatania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie pisma do rodzicow dziecka,

3) nawigzanie wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu
sprawdzenia warunkéw zyciowych dziecka.

10. W sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny zakonczenia pracy

11.

placowki:

1) w przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
godzing od czasu zamknigcia przedszkola,

2) wspolnie podejmuja decyzje o powiadomieniu Policji o zaistniatej sytuacji
oraz potrzebie ustalenia miejsca pobytu rodzicow dziecka.

Zyczenia rodzicéw dotyczace ograniczenia prawa drugiego z rodzica do odbioru

dziecka z przedszkola muszg by¢ poparte przez stosowne orzeczenie sagdowe.

§ 19

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem $wiat 1 dni
ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z organizacja pracy przedszkola
zawartg w Arkuszu Organizacyjnym placowki na dany rok szkolny.

2. Przedszkole funkcjonuje przez rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
umystowej, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

4. Oddziatem przedszkolnym opiekuja si¢ nauczyciele wychowawcy.

5. Liczba dzieci bedacych pod opieka nauczyciela nie moze przekraczaé 25.
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W przedszkolu w przypadku wystapienia zachorowan dzieci, nauczyciele nie
podajg lekow.

§ 20

. Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje, wychowanie 1 opieke dla dzieci

realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Zasady pobierania lub zwalniania z optat za swiadczenia opieki, edukacji
1 wychowania przez przedszkole okreslaja odrebne przepisy.

§21

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

Zasady korzystania z zywienia w przedszkolu okresla organ prowadzacy.
Przedszkole przygotowuje positki dla dzieci w kuchni przedszkolne;.

Na positki przygotowane przez kuchnie sktadajg sie:

1) $niadanie,

2) obiad,

3) podwieczorek.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi
normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkdéw sporzadza kierownik gospodarczy
we wspolpracy z personelem kuchni, a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadlospisie jest zamieszczana na tablicach ogloszen
oraz na stronie internetowej przedszkola.

Koszt jednego positku wynosi:

1) $niadanie - 30% ustalonej stawki zywieniowej,

2) obiad - 50% ustalonej stawki zywieniowej,

3) podwieczorek - 20% ustalonej stawki zywieniowe;.

Wysoko$¢ optat za positki uzgadnia dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym w planie finansowym na dany rok budzetowy.

§22

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

1 r0ZWoju,

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci oraz ich

zainteresowan 1 uzdolnien,
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4) zglaszania pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia, organizacjg uroczystosci i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych,

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci 1 wypoczynku.

. Obowiazkiem rodzicoéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

2) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty umozliwiajace pelng
aktywnos$¢ na zajeciach,

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwigzek =z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalna,

5) wspodldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Przedszkole okresla formy wspotdzialania z rodzicami/prawnymi opiekunami

oraz czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan:

1) zebrania ogo6lne nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,

2) zebrania oddzialowe nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

3) konsultacje indywidualne wedlug ustalonego w poszczeg6élnych oddziatach
harmonogramu,

4) uroczystosci z udziatem rodzicow zgodnie z harmonogramem uroczystosci
na dany rok szkolny,

5) zajecia otwarte dla rodzicéw, co najmniej dwa razy w roku w kazdym
oddziale,

6) dni adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych w terminie ustalonym przez
dyrektora,

7) tablice informacyjne dla rodzicow/prawnych opiekunow,

8) prowadzenie strony internetowej przedszkola,

9) wystawy prac plastycznych dzieci.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola.
§ 23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
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4.

5.
6.

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciel logopeda,

3) nauczyciele specjalisci.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) pracownicy administracji,

2) pracownicy obstugi,

W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

W przedszkolu utworzono stanowisko kierownika gospodarczego.

§24

1. Wicedyrektor wspdlpracuje z dyrektorem placoéwki, zastepuje go w ramach
nadanych pelnomocnictw okreslonych przez dyrektora.
2. Wicedyrektor wspoldziala z dyrektorem w zakresie:

1))
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)

tworzenia warunkow do realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych;

egzekwowania przestrzegania przez pracownikoOw obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa oraz nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow,
ustalania planu urlopéw,

opracowywania we wspotpracy z Rada Pedagogiczng Ramowego rozktadu
dnia oraz tygodniowego rozktadu zajec,

organizowania zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

sprawowania nadzoru pedagogicznego 1 dokumentowania go,

tworzenia aktow prawa wewnetrznego,

wykonywania innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
przedszkola.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci we wszystkich
sprawach wymagajacych szybkiego zatatwienia.

l.

D)
2)

§ 25

Nauczyciele realizuja wychowawcze, dydaktyczne i1 opiekuncze zadania
przedszkola i odpowiadaja za jako$¢ pracy oraz sposoby sprawowania opieki
nad dzieémi.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci,
troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci i wspieranie w osiggnieciu
dojrzatosci szkolne;.

. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy

w szczegolnosci:
realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
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3) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 dokumentowanie ich,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

6) informowanie rodzicOw/prawnych opiekunéw o rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapow dojrzatosci szkolne;,

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

8) dbatos¢ o powierzong sale, srodki dydaktyczne 1 wyposazenie,

9) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj zainteresowan i zdolnosci
dzieci,

10) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

11) wspotdziatanie z rodzicami wychowankéow w sprawach wychowania
1 nauczania, przekazywanie informacji na temat dziecka jego zachowania
1 rozwoju,

12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotna 1 inna,

13) wspotpraca z innymi cztonkami Rady Pedagogicznej w ramach powotanych
zespolow 1 podejmowanych przez nig zadan,

14) dbatos¢ o dobre imi¢ placowki, propagowanie jej dziatalnosci w srodowisku,

15) nauczyciele zobowigzani s3 do wzbogacania warsztatu pracy, stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajace przedszkole,

16)nauczyciele zobowigzani sg3 w ramach zaje¢ 1 czynnosci do dostepnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadza konsultacje dla wychowankow lub ich
rodzicow,

17)realizowanie zalecen dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki.

§ 26
1. Zadania nauczyciela — logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla wychowankoéw
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

5) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objegcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspoltpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
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c¢) dostosowaniu sposobodw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
3. Zadania psychologa:

1) prowadzenie  badan 1  dzialah  diagnostycznych  dzieci, w  tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym

dzieci

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zadania nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie:

1) prowadzenie wspodlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;
2) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami
zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

4) w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

5) udzial, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

6) pomoc nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

5. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowanie efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup 1 innych specjalistow
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu  przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 27

1. Zadania kierownika gospodarczego:
1) prawidtowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji,
2) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym pomieszczen 1 sprzgtu
przedszkola,
3) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ 1 sprzgt oraz artykuty codziennego
uzytku,
4) nadzorowanie przyrzadzania positkow, sporzadzanie jadtospisoOw i raportéw
oraz prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz  finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
5) pobieranie optat od rodzicow z tytulu korzystania z ustug przedszkola oraz
odprowadzanie $rodkow finansowych do banku, na poczte¢ lub kasy urzedu
dzielnicy,
6) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem bazy
1 wyposazenia przedszkola, nadzorowanie biezacej konserwacji i remontow,
7) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow placowki,
8) organizowanie zadan obstugowych.

2. Zadania 1 obowigzki sekretarki przedszkola:
1) przyjmowanie i rozdziat korespondenc;ji,
2) rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych,
3) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czas pracy pracownikéw administracji
1 obstugi,
4) przepisywanie 1 wysylanie korespondenc;ji,
5) wystawienie roznorodnych drukow i za§wiadczen,
6) sporzadzanie danych wyjSciowych do list plac wszystkich pracownikow
przedszkola,
7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 platnych zastepstw nauczycieli
oraz pracownikow administracyjno-obstugowych,
8) prowadzenie zbioru zarzadzen, instytucji, przepisow,
9) prowadzenie archiwum,
10) organizacja inwentaryzacji,
11) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych,
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12) nadzorowanie remontow,

13) zaopatrywanie pracownikow w srodki ochrony indywidualne;,

14) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z instrukcja kancelaryjna
przedszkola.

3. Zadania woznej 1 pomocy nauczyciela:
1) wykonywanie zaleconych przez nauczyciela oddziatu czynnosci opiekunczych
1 obstugowych w stosunku do dzieci oraz innych czynno$ci wynikajgcych
z ramowego rozktadu dnia,
2)wspotdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu 1 realizacji zadan
opiekunczych 1 wychowawczo-dydaktycznych,
3) utrzymywaniu w czystosci 1 porzadku zabawek oraz kacikoOw zainteresowan,
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
5) utrzymywanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach,
6) dbanie o tad 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
Z wymaganiem przepisOw sanitarnych,
7) pelna organizacja positkow — podawanie, sprzatanie, zmywanie,
8) pomoc dzieciom w czasie positkow oraz przy czynno$ciach samoobstugowych,
9) pomoc nauczycielce przy organizowaniu zajec plastycznych, gimnastycznych
1 innych,
10) dbanie o przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

4. Zadania dozorcy:
1) czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczenia go przed zniszczeniem
1 kradzieza,
2) zamykanie i otwieranie budynku przedszkola z obstugg monitoringu,
3) pomoc w transporcie zakupionych dla przedszkola artykutow,
4) dbato$¢ o tad i porzadek terenu przedszkolnego oraz przylegajacych chodnikow,
5) monitorowanie stanu technicznego sprzetéw w pomieszczeniach 1 ogrodzie
przedszkolnym,
6) konserwacja terenow zielonych w ogrodzie (sadzenie i pielegnacja roslinnosci,
koszenie trawy, podlewanie ogrodu) oraz wzdtuz przylegtych ulic
7) dokonywanie napraw bedacych w zakresie jego uprawnien.

5. Obowiazki kucharki:
1) punktualne przygotowanie positkow dla dzieci wg zasad zywienia dzieci
w wieku przedszkolnym oraz obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych
zywienia dzieci 1 mtodziezy w placéwkach oswiatowych,
2) przyjmowanie produktow zywnos$ciowych z magazynu i1 kwitowanie ich
odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie,
3) utrzymanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzetu kuchennego,
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4) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

5) wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w ustaleniu jadlospisow,

6) prawidtowe pobieranie, znakowanie i przechowywanie préb pokarmowych,

7) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonaniem.

6. Obowiazki pomocy kucharza:
1) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji
positkow/mycie, obieranie, czyszczenie/,
2) rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instytucji obstugi maszyn gastronomicznych,
3) przygotowanie potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
5) utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych,
6) mycie naczyn /wyparzanie sprz¢tu kuchennego/,
7) sprzatanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf
ze sprze¢tem kuchennym, pranie fartuchow,
8) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
9) pomoc w zagospodarowaniu przedszkola w artykuly spozywcze i1 sprzety
stanowigce wyposazenie kuchni,
10) wykonywanie polecen kucharki.

7. Obowiazki szatniarki:
1) dyzurowanie w szatni w czasie przychodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,
2) wydawanie dzieci tylko rodzicom lub osobom petnoletnim przez nich
upowaznionym,
3) utrzymywanie w czystosci 1 porzadku szatni 1 przydzielonych pomieszczen,
4) wykonywanie czynnos$ci obstugowych w stosunku do dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

8. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP 1 p.poz. oraz
zachowania tajemnicy stuzbowe;.

9. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do reagowania na sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu dzieci na terenie placowki.

10. Szczegotowe zakresy obowigzkow sg przechowywane w teczkach akt osobowych
pracownikow.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci.

§ 28

25



1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) respektowania jego praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,
2) wiasciwie zorganizowanej opieki sprawowanej przez wykwalifikowang
kadre,
3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
4) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy 1 ochrony zdrowia,
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
6) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
7) rzetelnej oceny rozwoju psychofizycznego,
8) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

§ 29

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania ustalonych wspolnie
w grupie przedszkolnej umow, kodekséw, kontraktéw, dotyczacych
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych.

2. W przypadku wystepowania u dziecka zachowan szczeg6lnie agresywnych
zagrazajacych bezpieczenstwu innych dzieci, nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem:

a) przeprowadza rozmowe¢ =z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych,

b) zwraca si¢ na piSmie do rodzicow z prosbg o dokonanie specjalistycznej
diagnozy dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow dyrektor kieruje sprawe do
sadu rodzinnego.

§ 30

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami, wspomaganie rodziny,

3) konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach, $wiadczacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczng w sprawie skres§lenia z listy
wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Od decyz;ji skreslenia dziecka z listy wychowankdw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni.

6. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§ 31

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 32

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym petny jego tekst. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
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statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

. Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola: https://p264.eduwarszawa.pl

Statut zgodny z uchwatg nr 2/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 264
»Pluszowego Misia” w Warszawie
z dnia 18.02.2025 .
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