Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 7/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r.

Dyrektora Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”

Standardy ochrony matoletnich

w Przedszkolu nr 264 ,,Pluszowego Misia” w Warszawie

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola nr 264
»Pluszowego Misia” w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik Przedszkola nr 264 ,Pluszowego Misia” traktuje dziecko z szacunkiem,
uwzglednia jego potrzeby angazuje sie w dziatania wzmacniajgce bezpieczernstwo dziecka.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisdw wewnetrznych Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia” oraz swoich kompetencji

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 264 ,Pluszowego
Misia” jest mowa o:
1. placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 264 ,Pluszowego Misia”
w Warszawie
2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze kazdg osobe, ktdra na podstawie oddzielnych
umoéw realizuje zadania na terenie przedszkola i poza nig w kontakcie z dzieémi w tym
m.in.: wolontariusze, praktykanci;
3. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”
4. rodzicu/opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do

reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
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2)
3)
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7)

8)
9)

rodzica zastepczego, ktéry zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka;

zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowad rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

koordynatorze ds. standardow ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec osobe
powotang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg ,,standardow
ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym
dokumencie;

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Cele Standardéw Ochrony Matoletnich:

§2
Standardy ochrony dzieci to zasady zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy;

Standardy okreslaja :

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem , a personelem przedszkola;
zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadomienie sadu opiekuriczego oraz wszczynanie
procedury “Niebieskiej Karty”;

zasady ochrony wizerunku dziecka;

zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych

zasady przegladu i aktualizacji Standardéw;



§3

1. Ze Standardamizapoznawany jest caty personel placéwki, a takze ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

2. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standarddéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

3. Wdrazanie dziatan okreslonych w Standardach ochrony matoletnich podlega okresowej

analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

Rozdziat i

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§4

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, dyrektor podejmuje dziatania
stuzgce weryfikacji kandydata/ki

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/ki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
osoby, o ktdérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Abysprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

1) imieinazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,



4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki.

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy

stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
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wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztoZzenie  fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci.
Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktdrego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.
Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust.12 nalezy rozumieé osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca
i gospodarujaca.
W przypadku oséb dziatajgcych na terenie przedszkola w obecnosci nauczyciela/ fotograf,
cztonkowie grup teatralnych, firma, agencja, ktéra deleguje pracownikéw do wykonywania
tych prac na terenie przedszkola moze w uzgodnieniu z dyrektorem wystawié¢ pisemne

os$wiadczenie o weryfikacji w/w pracownikdw w rejestrach okreslonych w pkt 3.



15. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzaja

zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenia oSwiadczenia/podpisu.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki:

§5

1. Podstawowg zasadg wszystkich podejmowanych przez personel czynnosci jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby i godnos$¢. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby
dopuszczone do zajec i kontaktéw z matoletnimi.

2. Personel dziata wyfacznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy podejmowac dziatania
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

4. Personel nie faworyzuje dzieci, traktuje je rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, $wiatopoglad.

5. Pracownicy placéwki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich
sytuacje i dobrostan.

6. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

ustalone w placéwece.

Komunikacja z dzie¢mi:

§6
1. Personel w komunikacji z dzieémi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha uwaznie dzieci

i udziela im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.



2. Personel nie moze zawstydzac, lekcewazyc i obrazaé dziecka, nie moze podnosi¢ gtosu na

4.

1.

dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Jesli pojawi sie koniecznosé/ potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi, jezeli jest taka mozliwos$¢ nalezy poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Personel nie moze zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzieémi:

§7
Personel nie moze utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celéw
promocyjnych placowki dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgdd rodzicéw/opiekundw
matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkdw dzieci przez osoby niebedgce
pracownikami, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody

i nie uzyskat zgdéd rodzicéw/opiekundw prawnych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

§8
Niedopuszczalne jest kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka. Personelowi nie
wolno bié, szturchaé, popychaé, ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.
Personel pracujgc z matoletnim nie moze dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Pracownik powinien by¢ zawsze

przygotowany na wyjasnienie swoich dziatar/ zachowania.



1)

2)

Matoletni z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinni zostaé otoczeni szczegdlng opieka,
a pracownicy zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania sie danego dziecka.
Istniejg jednak sytuacje , w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany,
musi on spetniac¢ zasady bezpiecznego kontaktu: byé odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia¢ wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢ dziecka , kontekst
sytuacyjny. / np. przytulenie ptaczacego 3 latka/, kazdorazowo nalezy zapytac o zgode.
w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. W kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych powinna
asystowaé, o ile pozwala na to organizacja pracy, inna osoba z przedszkola. Kazdorazowo
nalezy zapytac dziecko o zgode;

nalezy zawsze kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
odnotowujac reakcje dziecka, w przypadku jezeli dziecko swoim zachowaniem (m.in.
agresja) stwarza zagrozenie dla innych i dla siebie nauczyciel ma prawo w bezpieczny
sposob dla dziecka zatrzymac je.

Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ dziatan edukacyjno-wychowawczych. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwag
forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunoéw.

Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w internecie. Jezeli profil pracownika jest publicznie dostepny, nie nalezy zamieszczac
w nim tresci , ktére bytyby niestosowne w bezposrednim kontakcie z dzieckiem i ich

rodzicami/ opiekunami prawnymi.



5.
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Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:

§9
Nauczyciele przedszkola zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, oraz
odpowiadajg za relacje dziecko- dziecko na terenie placowki.
Nauczyciele adekwatnie do wieku ksztattuja inteligencje emocjonalng wychowankdéw
w zakresie rozpoznawania wtasnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie
Z nimi.
W grupach przedszkolnych zawierane sg umowy dotyczgce zachowan w grupie
przedszkolnej — s3 one wypracowywane wspdlnie z dzieémi i znane im.
Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznanych i wyjasnionych dzieciom wartosci
dotyczacych relacji dziecko-dziecko.
Dziecko w relacji zinnym wychowankiem powinno przestrzega¢ norm m.in.
zgodnej zabawy, nie ma zgody na bicie sie, przepychanie itp.
traktowania drugiej osoby z szacunkiem;
okazywania zrozumienia dla niepetnosprawnosci, odmiennego wygladu, kultury;
w momencie problemu lub konfliktu, prosi nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu sporu.
Wszelkie przejawy przemocy, agresji, powinny by¢ natychmiast przerwane przez
pracownika bedacego swiadkiem incydentu.
Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Zespdt nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim w razie koniecznosci we
wspotpracy z instytucjami, organizacjami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawéw agresji
i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich.
W przypadku braku wspdtpracy rodzicow dziecka przejawiajgcego zachowania
zagrazajgce bezpieczeiAstwu innych dzieci i pracownikéw z przedszkolem, dyrektor po
indywidualnej ocenie sytuacji podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu

organdw zewnetrznych (sad rodzinny, opieka spoteczna, policja)



Rozdziat V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§10

1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powofuje sie w Przedszkolu nr 264
»Pluszowego Misia” Koordynatora ds. standardow ochrony maftoletnich (dalej
»koordynator”) - Panig Katarzyne Pawtowska.

2. Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ujawnien,
incydentéw/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

3. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad realizacjg Standardow;

2) przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen;

3) udzielanie pomocy w sporzgdzaniu notatek stuzbowych pracownikom niepedagogicznym
dokonujacym zgtoszen;

4) wypetnianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;

5) wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”;

6) pomoc wychowawcom poszczegdlnych oddziatéw przygotowywanie wnioskéw i pism do
instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami ochrony matoletnich;

7) monitorowanie realizacji Standardow;

8) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora

9) proponowanie zmian w Standardach;

10) inne, zlecone przez dyrektora szkoty/placéwki.

4. Kazdy pracownik po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
innego pracownika, innego dorostego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych oséb , rodzicow , w tym rodzicéw matoletniego niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbaé¢ o bezpieczenstwo matoletniego
i niezwtocznie poinformowa¢ o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie

Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
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1) Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu.

2) Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opiekg wtasciwych
stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

6. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie
z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

1) Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu
w rejestrze zgtoszen.

7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

1) W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

2) Koordynator/dyrektor wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

3) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego
w przedszkolu i sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielem irodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

8. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje matoletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza placéwkg .

9. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot
interwencyjny. W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) koordynator/dyrektor
2) pedagog specjalny,
3) psycholog;
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4) wychowawca matoletniego.

10. W sktad zespotu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedze

11.

12.

13.

14.

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Przewodniczgcym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony

matoletnich.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/

opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Procedura skfadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

maftoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego:

1)

2)

3)

Koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia, przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji);

po poinformowaniu opiekundw przez koordynatora dyrektor przedszkola, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sgdu rodzinnego, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej ,lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

15. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1)

2)

jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc wobec dziecka sa
opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci innej
petnoletniej osoby, bliskiej dziecku;

rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekundw dziecka, co do ktdrych istnieje podejrzenie
, Ze jest dotkniete przemocg w rodzinie przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych

swobode wypowiedzi i poszanowania godnosci tej osoby;
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3)

4)

a)

b)

podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik upowazniony przez

dyrektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 lub lokalny numer alarmowy,

podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest

niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

— powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor

informuje na piSmie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa;

podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— psycholog przeprowadza rozmowe 1z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

— powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadamia wfasciwy osrodek pomocy spotecznej i rdwnolegte dyrektor sktada do

sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

16. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez

pracownikéw/wspotpracownikéw/praktykantéw wolontariuszy):

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

2)

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia policje pod nr 112

podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor informuje na

piSmie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

17. Koordynator, w przypadku jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury , Niebieskie

Karty”, wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Koordynator dodatkowo jest zobowigzany

do:
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1)

2)

poinformowania rodzicéw/opiekundw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji);

przekazania dyrektorowi placéwki formularza , Niebieska Karta — A” celem przestania go
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji
niezbednych do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do sgdu

o wglad w sytuacje rodziny.

3) w sytuacji braku wspétpracy rodzica/ opiekuna, koordynator wszczyna procedure ,Niebieskie

18.

19.

20.

21.

22.

karty”. Kolejne czynnosci wykonuje zgodnie z procedurg opisang w ust. 5.

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony

innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) psycholog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

2) opracowujg dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;

3) w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sad
rodzinny, wysyfajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego

matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz

innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac

wiasciwg procedure.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zatgcza sie do indywidualnej

teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajgcego

krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.
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10.

1)
2)
3)

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placéwka , uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placdwke. Pisemna zgoda powinna zawieraé informacje gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidéw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdérkowych i pendrive).
Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikdéw zdje¢ i filméw
z wizerunkiem dziecka. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie publikacji na oficjalnych
stron przedszkola / wytgcznie po uzyskaniu zgody rodzicéw / opiekundéw prawnych/
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
publiczna impreza, uroczystosé, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest konieczna.
Matoletni majg zakaz przynoszenia na teren placowki urzadzen elektronicznych
/smartfony, tablety, smartwatche, itp./
Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska.
W sytuacjach , w ktérych przedszkole rejestruje wizerunek dziecka do wtasnego uzytku
przyjmuje sie nastepujgce zasady:
dzieci i opiekunowie sg poinformowani, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;
zgoda rodzicéw/ opiekundw prawnych jest wyrazona pismie;
jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej / fotograf,

kamerzysta/ przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez
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- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu placéwki;
- poinformowanie opiekunéw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca bedzie obecna

podczas wydarzenia / informacja w formie ogtoszenia/

11. W sytuacjach , w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen lub

1)

2)

uroczystosci rejestrujg wizerunki do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na
poczatku kazdego roku szkolnego , oraz kazdej uroczystosci o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez
ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek innych dzieci nie powinny byé udostepniane
w  mediach  spofecznosciowych ani  na  serwisach  otwartych, chyba

ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
Rozdziat VI
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

§12

. W przedszkolu sg instalowane programy antywirusowe i zapory sieciowe w celu ochrony

systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach
i tablicach materiatdw niedostosowanych do wieku.

Dzieci korzystajg z tablicy multimedialnej tylko i wytgcznie pod nadzorem nauczyciela
i za jego zgoda.

Infrastruktura sieciowa przedszkola zapewnia dostep do Internetu nauczycielom do ich
pracy podczas zajec jak i poza nimi.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdziat VIII

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
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§13
1. Dyrektor przedszkola  wyznacza  koordynatora jako osobe odpowiedzialng
za prowadzenie przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w placéwce.

1) Koordynator przeprowadza ws$rdéd pracownikéw przedszkola co najmniej raz na 2 lata,
ankiete monitorujgca poziom realizacji Standarddw, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, zawierajacy wnioski i rekomendacje, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

2. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w przedszkolu prowadzone sg
ewaluacje:
1) w trakcie postugiwania sie i stosowania standardéw;
2) po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia.
3. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardow z uzyciem wybranych technik, np.:

1) analizy dokumentu;

2) wywiaddw z pracownikami;

3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

4. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator przedstawia za

posrednictwem dyrektora przedszkola na radzie pedagogiczne;j.

Rozdziat IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standarddw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

§14

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
przedszkola.

2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na udostepnieniu
dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstepnego, w ramach
ktdrego zostang przedstawione i oméwione:

1) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;
2) standardy obowigzujgce w przedszkolu w zakresie ochrony matoletnich;

3) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;
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3.

IS

4) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

5) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan;
Dyrektor przedszkola organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany
prawa dotyczgcego ochrony dzieci.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardéw.

. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do pracy

z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.
Pracownicy Przedszkola nr 264 ,Pluszowego Misia”, o ktérych mowa w ust. 6 potwierdzajg
zapoznanie sie ze Standardami poprzez ztozenie o$wiadczenia.

Za zapoznanie pracownikéw i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi

z trescig Standarddéw, odpowiada dyrektor przedszkola.

Rozdziat X
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz dzieciom

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§15
W przedszkolu udostepnia sie dwie wersje ,Standardéw ochrony matoletnich”:
1) wersje ,petng”, ktdérg stanowi niniejszy dokument;
2) wersje w formie obrazkowej dajgcej mozliwo$¢ zaznajomienia sie z nimi matoletnim.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb przyjety w przedszkolu dla pracownikdw, matoletnich i ich
rodzicow/opiekundw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych przedstawiajg matoletnim dostosowang do ich
wieku forme Standarddw, podczas zajeé, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku
szkolnego.
Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie przedszkola, majg wszyscy

pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdziat XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

§16
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. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczeistwa matoletniemu, a nastepnie przekazania informac;ji dyrektorowi
przedszkola i dokonania wpisu w rejestrze zgtoszen.

Osob3g odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszerri/ monitorowanie rejestru zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest koordynator.

. Koordynator informuje o przyjetym zgtoszeniu dyrektora przedszkola i wychowawce
matoletniego.

. Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.

. Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadaja:

1) koordynator;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) wychowawca matoletniego.

. Koordynator realizuje dalej kolejne czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w przedszkolu
procedurami.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, ktérzy pozostajg

z matoletnim/jego rodzing w_bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla
pomocy.

. Wychowawcy matoletnich monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat XII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§17

1. Osoba, ktdra przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.
Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem oséb nieuprawnionych
w sekretariacie przedszkola

2. Koordynator kontaktuje sie niezwtocznie z osobg, o ktérej mowa w ust. 1 w celu ustalenia
okolicznosci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia

i wspomagania tej osoby w sporzgdzeniu notatki stuzbowe;.
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3. Notatka, o ktorej mowa powyzej, jest przechowywana w indywidualnej teczce matoletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.

4. Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia lub
potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia karte
interwencji.

5. Notatka i karta interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego w gabinecie pedagoga/
psychologa.

6. W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawag
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegdlnosci:

1) notatki stuzbowe ze zgtoszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego;

2) protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzaca i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byty
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

3) protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

4) karte interwencji;

5) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) kopie ,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»,Niebieskie Karty”;

7) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwenc;ji;

8) korespondencje pomiedzy przedszkolem a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwenc;ji;

9) plan wsparcia matoletniego,

10) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu;

11) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;

12) wykaz telefonéw, adreséw osdb i instytucji zaangazowanych w proces udzielania pomocy

matoletniemu.

Rozdziat XIII

Przepisy szczegdlne
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§18
1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedgcych nauczycielami, réwnolegle
z tredcig Standarddw, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Wychowankowie dotknieci jakakolwiek formg przemocy, rdéwnolegle z dziataniami
przewidzianymi trescig Standarddéw, s3 obejmowani pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
wynikajgca z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

Zataczniki do Zarzadzenia nr 7/2024 Dyrektora Przedszkola nr 264 ,Pluszowego Misia”
w sprawie Standardow ochrony matoletnich:

Zatacznik nr 1- Standardy ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 2 -Oswiadczenie o panstwie lub paistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 4- Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony maftoletnich
w Przedszkolu nr 264 ,,Pluszowego Misia”

Zatacznik nr 5- Karta interwencji

Zatacznik nr 7- Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 8- Rejestr zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 7/2024 z dnia 24 czerwca 2024 .

Dyrektora Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imie i nazwisko czytelnie)
Niniejszym oswiadczam, ze:
zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych panstwach w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa)
nie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.*
Jednoczesnie oswiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
* %k

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,nie dotyczy”
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Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 7/2024 z dnia 24 czerwca 2024 .

Dyrektora Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”

(miejscowosé i data)
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
JA NrPesel: . lub/i nr paszportu ................
(imie i nazwisko czytelnie)
Niniejszym oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastepujacym panstwie lub nastepujgcych
panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:
(wymieni¢ panstwa)
Jednoczesnie osSwiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
k%

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwo panistwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”
Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat,
z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4—6 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, w zwigzku z tym os$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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(data i czytelny podpis)

Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 7/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r.

Dyrektora Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY Matoletnich

Ja Nizej POdPISANY(-NA): woeiieieeierieierie e et e
wykonujgcy(-ca) prace Nna stanOWiSKU: ......cceveiveeiievicceiie e

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w Przedszkolu nr 264 ,,Pluszowego Misia”.

Zobowigzuje sie do przestrzegania tresci Standardéw ochrony matoletnich.

(data i czytelny podpis Pracownika)
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Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia nr 7/2024 z dnia 24 czerwca 2024 .

Dyrektora Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa:

Data

Dziatanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

b) Whniosek o wglagd w sytuacje matoletniego/rodziny
c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placéwka
otrzymata informacje

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia nr 7/2024 z dnia 24 czerwca 2024 .

Dyrektora Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALtOLETNICH

Nr Pytanie Tak Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
1. krzywdzeniem obowigzujacy w placéwce,
w ktérej pracujesz?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem ?

3 Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4 Czy wiesz jak reagowacé na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
5 standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika

przedszkola/szkoty/placowki?

6. | Jedli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/as jakies$ dziatania:
7. | jesli tak —jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8. | Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardow ...? (odpowiedz opisowa)

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 7
do Zarzadzenia nr 7/2024 z dnia 24 czerwca 2024 r.

Dyrektora Przedszkola nr 264 ,,Pluszowego Misia”

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU

MALOLETNICH
Podpis osob
Data Opis zdarzenia . p- . ./
. Osoba . . Podpis osoby | odpowiedzialne .
Lp. | zgtoszenia/ R (zanonimizowany) i . . . Uwagi
. zgtaszajaca . . . zgtaszajacej j za przyjecie
zdarzenia podjetych czynnosci A
zgtoszenia
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